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	Представитель  работодателя:

 Директор МБОУ СОШ № 95
______________    Пасичник И.Б.
« 15»  декабря 2017г.

М.П.
	От представителей работников:

Председатель профкома
  ___________________ Торосян И.А.
  15 декабря 2017 г.



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятому на  2017-2020 годы
уведомительная регистрация органа по труду от  20.11.17 г.  № 746 - П
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

муниципального образования города Краснодара

       средней общеобразовательной школы № 95
Приняты на общем собрании 

работников 

15 декабря 2017 года  

протокол № 65 (прилагается)
В соответствии с замечаниями

отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»    в   коллективный    договор

(регистрационный № 7116-П от  20.11.2017 г.)

вносятся следующие изменения:

	№ п\п
	Номер мероприятия коллективного договора
	Содержание 

мероприятия
	Мероприятия, изложенные в новой редакции

	1.
	П. 2.4.5 коллективного договора
	В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
	В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в размере  двух средних месячных заработка.   



	2.
	Последний абз. п. 2.4.8 коллективного договора
	………………………………

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после предупреждения об увольнении, рабочее время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.


	………………………………

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после предупреждения об увольнении, рабочее время  в количестве 8 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.



	3.
	П. 2.4.9 коллективного договора
	При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
	При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата при прочих равных условиях.



	4.
	П. 4.18 коллективного договора
	Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ)
	Привлечение работников организации к выполнению работы, предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой  
за пределами установленной продолжительности рабочего времени (ст. 97 и 99 ТК РФ).   


	5.
	П. 5.1.5 коллективного договора
	Оплату труда работников в ночное время осуществлять в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время
	Оплату труда работников в ночное время осуществлять в повышенном размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).


	6.
	П. 6.1.5 коллективного договора
	Работодатель выплачивает материальную помощь в размере до одного оклада (в зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы)
	Работодатель выплачивает материальную помощь в размере до одного оклада  при наличии стажа работы не менее 10 лет  пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы)

	7.
	Последнее предложение п. 3.1 правил внутреннего трудового распорядка
	Ссылка на Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69
	Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536.



	8.
	Абз. 2-4  п. 3.2.2 правил внутреннего трудового распорядка


	Для МОП устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю в соответствии со ст. 91 ТК РФ:

……………………………..

- гардеробщик: рабочее время 12 часов с 7-00 до 21-00 по четным дням, перерыв с 12-00 до 12-40, выходной воскресенье

- вахтер: рабочее время 12 часов с 7-00 до 21-00 по нечетным дням, перерыв с 12-00 до 12-40, выходной воскресенье

- сторож: рабочее время 12 часов через двое суток, в воскресенье, праздничные дни рабочее время 24 часа с 7-00 до 7-00, следующего дня …………….
	Для МОП устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю в соответствии со ст.91ТК РФ:

……………………………..

- гардеробщик: четные числа -1 смена   с 7-00 до 14-40, перерыв с 10.00-11.00  нечетные числа- 2 смена с 13.20 до 21.00, перерыв с 17-00 до 18-00;  

- вахтер:  нечетные числа – 1 смена с 7-00 до 14-40, перерыв с 10-00 до 11-00; четные числа – 2 смена с 13.20 до 21.00, перерыв с 17.00 до 18.00;   

Для сторожей устанавливается скользящий график работы: одна рабочая смена через два выходных дня. 

Режим работы  сторожа: (3 человека)   с 19.00 до 07.00 следующего дня с понедельника по субботу, в воскресенье 24 часа с 07.00 до 07.00 следующего дня. Сторожам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте. Для сторожей установлен суммированный учет рабочего времени, учетный период 1 квартал. Размер оплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 утра) составляет 35% от оклада  ст.104 ТК РФ.

	9.
	П.7.1.9. коллективного договора
	Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест.
Если по итогам аттестации рабочее место…….
	Работодатель принимает меры по проведению  специальной оценки условий труда.
Если по итогам проведения  специальной оценки условий труда  рабочее место…….



	10.
	Приложение № 4
	Соглашение по охране труда

	 Приложение № 4
Содержание мероприятий приведено в соответствие с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.12. № 181н.

	11.
	Приложение  №5
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и др. СИЗ.
	 Приложение № 5 приведено в соответствие с приказом Минтруда РФ от 09.12.2014  № 997н.

	12
	Приложение  № 6
	Перечень профессий и работ, работникам которым выдаются смывающие и обезвреживающие средства.
	Приложение № 6 приведено в соответствие  с Приказом Минздравсоцразвития РФ от17.12.10 «1122н»

	13
	Приложение  № 7
	План-график последующей специальной оценки условий труда
	  Приведен в соответствие.


