Отчет о реализации 

П Р О Г Р А М М Ы    Р А З В И Т И Я

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
 ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД  КРАСНОДАР

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 95
 «Новой школе

 - эффективное образовательного пространство»

на 2014- 2019 годы
Паспорт программы развития МБОУ СОШ № 95 г. Краснодара
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 95

	Полное наименование программы
	Программа развития гимназии на 2014-2019годы
«Новой школе - эффективное образовательного пространство»



	Разработчики

программы
	Временная творческая группа в составе: администрации  школы, руководителей  методических объединений, президента школы, Председателя Управляющего совета Школы.

	Исполнители

программы


	Администрация гимназии, педагогический коллектив, детское самоуправление школы, ученический коллектив, Управляющий совет школы, родители и общественность. 

	Научно-методические основы разработки  Программы
	Документы, положенные в основу  программы развития: 
· Конституция Российской Федерации 

· Конвенция о правах ребенка 

· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 31.12.2012 г.
· Концепция  социально-экономического  развития  России  до 2020 года 

      «Концепция Федеральных государственных образовательных 

               стандартов общего образования» (М. Просвещение, 2009)

·  Национальная  образовательная  инициатива  «Наша  новая школа» (Приказ Президента РФ Пр-271 от 04.02.2010)

·  Национальная  доктрина  образования,  утвержденная 

              Правительством  РФ  4  октября  2000  г.   Постановление  

                Правительства РФ от № 751 от 4.10.2000г.)

· Федеральный  государственный  образовательный  стандарт 

        начального и основного общего  образования,  утвержденный  приказом

Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373

· Санитарно-эпидемиологические правила Сан-Пин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введенные в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года № 44
· Концепция  профильного  обучения  на  старшей  ступени  общего   образования,
утвержденная Правительством РФ от 29.12.2002г. № 756 - Р.
· Концепция развития системы образования г. Краснодара
· Устав гимназии № 92

Идеи и  источники, положенные в создание программы развития: 

Якиманская И.С. Личностно -  ориентированное обучение. – М, 2009г.

Лазарев В.С. Системное развитие школы. – М.: Педагогическое общество России, 2002г.  

Лазарев В.С., Поташник Н.Н. Как разработать программу развития школы. – М.: 2003г., 

Немова Н.В. Школа достижений: начало пути к успеху. – Изд. фирма«Сентябрь», 2012 г., 

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия  Программы
	1 этап – обсуждение:  педколлектив – производственное совещание -ученический коллектив –детское самоуправление,  родители –общешкольная  родительская конференция;

2 этап – корректировка программы:  заседание рабочей  и временной  творческой группы (разработчиков);

3 этап – принятие программы: заседание педсовета

	Кем принята Программа
	Педагогический совет (протокол № 1 от  28.08.2014г.)

	Цели и задачи Программы
	Цель: Создание  условий  для  обеспечения  качественного образования,  отвечающего  современным  социокультурным  условиям,  социальному  заказу  и  личностным  ожиданиям 

субъектов образовательного процесса.  

• Целевыми ориентирами являются формирование физически и нравственно  здоровой  личности,  свободной,  образованной, культурной,  готовой  к  дальнейшему  развитию, 

самосовершенствованию  и  самореализации, конкурентоспособной  в  современном  мире,  способной  успешно  отвечать  вызовам  времени,  умеющей  применять свои  знания в реальном мире, создание  адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка и педагога.
Задачи:
-— формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

— обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

— становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости; 

— обеспечение преемственности начального общего, основного общего среднего (полного) общего образования; 

— обеспечение доступности получения качественного основного  образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного  образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;  

— установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для её самореализации; 

— обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников; 

— взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами; 

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей; 

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

— участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада; 

— включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия; 

— социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 

— сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

В данных документах определена стратегия развития образовательногоучреждения, структурированы этапы реализации, определены сроки их выполнения, перечислены необходимые мероприятия, и сформулированы практические результаты. 



	Миссия МБОУ СОШ № 95
	Сформулирована на основе социального заказа общества на образовательные услуги. Реализация Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на формирование компетентной, конкурентоспособной, творческой личности с высоким потенциалом позитивной социальной активности, гражданской и культурной идентичностью, способной к самореализации и профессиональному самоопределению в условиях современного общества. 

	Подходы к  реализации основной образовательной программы 
	— Воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;  

— Формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

— Ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

— Признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся; 

— Учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

— Разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 



	Программные 

мероприятия, 

целевые индикаторы
	Программные мероприятия и индикаторы в рамках работы над проектами: 

•  Переход на новые образовательные стандарты 

•  Развитие системы поддержки талантливых детей 

•  Совершенствование учительского корпуса 

•  Изменение школьной инфраструктуры 

•  Сохранение и укрепление здоровья школьников 

•  Расширение самостоятельности школы 



	Срок действия Программы
	Сентябрь 2013 года   -  Сентябрь  2017 года



	Этапы реализации Программы

	Этап
	Задача
	Результат
	Отметка о выполнении


	
	1. 2014-2015  


	Разработка  модели образовательного  процесса,  обеспечивающего  доступное, 

качественное  образование  различным  категориям  учащихся,  а также критериев эффективности реализации данной модели.
	Адаптивная школа


	выполнено

	
	2. 2015-2018 


	Реализация  модели образовательного  процесса  и  оценка  ее  эффективности.  Реализация  мероприятий, 

направленных  на  переход  образовательного  учреждения  в 

новое  качественное  состояние  с  учетом  изменяющейся 

образовательной среды. 
	Инновационная школа
	выполнено

	
	3. 2018-2019.
	Анализ  достигнутых  результатов  и 

определение перспектив дальнейшего развития
	Инновационная школа
	выполнено

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Ресурсное обеспечение
	Источники поступления

	
	Кадровое
На 1.09.14
На 1.09.16
На 1.09.17
обучается  

1406

1609
родителей

Порядка 2990

3100
учителей

72

75
Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»
2

3
Аккредитованные эксперты
3

3
Награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ
4

4
Муниципальные тьюторы

4

3
Специалистов  по аттестации
4

4
Награждены Почетной грамотой Министерства образования Краснодарского

края
3

4
Победители в рамках ПНПО

2

2

	· Самообразование

· Категоричная аттестация

· Обобщение педагогического опыта.

· Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, семинарах,  в творческих группах.

· Привлечение учителей к работе с одаренными детьми в школьном научном обществе.

· Участие в проекте по  целевому обучению ( направление педагогика)

	
	
	
	Отметка о состоянии дел

	
	Научно – методическое


	-Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей, применение современных пед. технологий.

-Создание базы учителей, имеющих собственные сайты и блоги.

- Работа в творческих группах.
	Ведется активная работа

	
	Материально – техническое


	Приобретение интерактивных кабинетов, приобретение современного учебного и спортивного оборудования.
	Ведется активная работа

	
	Финансовое


	-бюджетные

-внебюджетные  средства

- средства спонсоров

- от организации дополнительных платных образовательных услуг.
	Ведется активная работа

	
	Организационно – управленческое
	Переход на внутришкольное тьюторство
	Ведется активная работа

	Объем и источники финансирования Программы
	Бюджетные средства, средства спонсоров, социальных партнеров, от организации дополнительных платных образовательных услуг, средства от полученных грандов

	Порядок управления реализацией Программы
	Где заслушивается
	Ответственные

	
	Заседание МС по реализации программы учителями -  предметниками по УМК

Заседание педагогических советов

Педагогические научно – практические конференци
	Руководители УМК

Директоршколы

Зам. директора по УВР, УМР  и ВР

Зам. директора по УВР  и ВР

	Оценка степени достижения

запланированных результатов реализации Программы
	· Функционируют:   профильные классы ( физико-математический, социально-гуманитарный)..

· Применяются современные педагогические технологии: 

- технология модульного обучения;

–технология проблемного обучения;

–технология игрового обучения;

- технология коллективного способа обучения;

- технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей;

- технологию индивидуализации обучения;

- информационные технологии;

- технология мастерских;

- технология критического мышления через чтение и письмо

Реализуются программы: «Одаренные дети», «Здоровое  питание», «Профильное обучение», «Школьный двор», « Платные образовательные услуги», «Профориентация»

Результаты:
1998 год

· Победитель Всероссийского конкурса «Организация учебного процесса, научно-методической и экспериментальной работы в школе»

2000 год

· Финалист краевых соревнований «Школа безопасности»

2001 год

· Лауреат Всероссийского конкурса «Школа года- 2001»; 

2003 год

Победитель городского смотра-конкурса «Лучшая модель организации методической работы в образовательном учреждении» в номинации «Общеобразовательная школа»; 

· Призер муниципального смотра - конкурса по наведению санитарного порядка и благоустройству территории. 

· Участник национального Реестра  «Ведущие образовательные учреждения России».

· Победитель городского конкурса «Лучшая организация школьного питания» 

2005 год

·  Победитель городского и краевого конкурсов «На лучшее состояние охраны и условий труда ».

2008  год.
· «Лучшая модель организации методической работы в образовательном учреждении» в номинации «Общеобразовательная школа;
· Призер муниципального смотра - конкурса по наведению санитарного порядка и благоустройству территории.
· Участник национального Реестра  «Ведущие образовательные учреждения России».
· Победитель краевого конкурса «Лучшая организация школьного питания»;
· Победитель городского конкурса «Лучший  коллективный договор»
2010 год.
· Победитель городского конкурса «Лучший  коллективный договор» 
· Вторе место в краевом конкурсе «Лучший  коллективный договор» 
2011 год.
· Победитель муниципального смотра-конкурса «Методическая  служба ОУ - учителю новой школы» в номинации «Инновационное образовательное учреждение»
· II место в краевом конкурсе  на приз имени маршала Г.К.Жукова.
·  II место в муниципальном конкурсе на лучшую организацию школьного питания.
2012 год.
· Победитель   смотра-конкурса общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар на  лучшую организацию работы в области охраны труда.

· Обобщенный опыт работы муниципальной площадки и опорной школы был представлен на всероссийский конкурс инноваций: «Качественное образование - будущее России» национальной премии «Элита российского образования» , по результатам  конкурса  школам получила Диплом I степени, а работа отмечена Золотой медалью «Сергий Радонежский» . 

2013 год. 
· школа стала победителем муниципального смотра-конкурса «Методическая служба МБОУ СОШ № 95 : ИКТ  и ЭОР как фактор обогащения и совершенствования учебно-воспитательного процесса и профессионального мастерства педагогов» .

2014 год. 
· Победитель всероссийского конкурса инноваций: «Качественное образование - будущее России» национальной премии «Элита российского образования»  в номинации  «Лучший инновационный проект». 

· Лауреат краевой конкурс патриотического воспитания имени Георгия Жукова в номинации «Военно-патриотические клубы».

· Победитель ежегодного смотра – конкурса  «На лучшее общеобразовательное учреждение по подготовке  к новому 2013-2014 учебному году».
· Школа получила статус муниципальной инновационной площадки по теме «Организация образовательного  пространства, ориентированного  на непрерывное  развитие  всех участников  образовательного процесса, как обязательное условие  поэтапного освоения профессионального стандарта педагога».

· Принятие  идеологии ФГОС  общего  образования: 

· Интеграция общего и дополнительного образования  в  развитии  компетенций  учащихся;  достижение нового качества образования. 

· Увеличение  доли  рабочих программ  в  образовательной программе  гимназии,  разработанных  в  соответствии  с требованиями ФГОС до 30%.

· Повышение  уровня  функциональной  грамотности (читательская,  математическая,  естественно-научная  грамотность,  PISA)  учащихся  9  классов  в  рамках  5% уровня значимости, опираясь в оценке функциональной грамотности на таксономию Б. Блума

· Увеличение  доли  классов,  имеющих  портфолио достижений до 100%. 
· Результативно  действующая  система  по  выявлению  и сопровождению  талантливых  детей  в  условиях мотивационной  готовности  педагогов  к  раскрытию  и развитию  личностного  потенциала  учащихся;  наличие организационной структуры взаимодействия всех участников образовательного процесса.
· Наличие  у  педагогов  гимназии  положительной  мотивации  к восприятию  инноваций,  психологической  готовности  к развитию  и  готовности  к  демонстрации  личностных профессиональных  достижений;  наличие  управленческих механизмов по стимулированию труда педагогов
· Наличие  материально-технической  базы,  обеспечивающейформирование  открытого  единого  образовательногопространства;  наличие  условий,  гарантирующих комфортность образовательного процесса и обеспечивающих сохранение  и  укрепление  физического  и  психологического здоровья  обучающихся  и  педагогов  в  условиях  внедрения ФГОС.

·  Увеличение  доли  учебных  кабинетов, соответствующих требованиям ФГОС до 90%.
· Наличие  управленческой  команды,  владеющей  способами администрирования,  наличие  эффективно  действующей государственно-общественной  формы  управления;  

· Внедрение системы  мониторинга  для  оценки  новых  образовательных 

             результатов учащихся;
2015 год. 
· Школа получила статус муниципальной инновационной площадки по теме «Организация образовательного  пространства, ориентированного  на непрерывное  развитие  всех участников  образовательного процесса, как обязательное условие  поэтапного освоения профессионального стандарта педагога».

· Принятие  идеологии ФГОС  общего  образования: 

· Интеграция общего и дополнительного образования  в  развитии  компетенций  учащихся;  достижение нового качества образования. 

· Увеличение  доли  рабочих программ  в  образовательной программе  гимназии,  разработанных  в  соответствии  с требованиями ФГОС до 30%.

· Повышение  уровня  функциональной  грамотности (читательская,  математическая,  естественно-научная  грамотность,  PISA)  учащихся  9  классов  в  рамках  5% уровня значимости, опираясь в оценке функциональной грамотности на таксономию Б. Блума

· Увеличение  доли  классов,  имеющих  портфолио достижений до 100%. 
· Результативно  действующая  система  по  выявлению  и сопровождению  талантливых  детей  в  условиях мотивационной  готовности  педагогов  к  раскрытию  и развитию  личностного  потенциала  учащихся;  наличие организационной структуры взаимодействия всех участников образовательного процесса.
· Наличие  у  педагогов  гимназии  положительной  мотивации  к восприятию  инноваций,  психологической  готовности  к развитию  и  готовности  к  демонстрации  личностных профессиональных  достижений;  наличие  управленческих механизмов по стимулированию труда педагогов
· Наличие  материально-технической  базы,  обеспечивающейформирование  открытого  единого  образовательногопространства;  наличие  условий,  гарантирующих комфортность образовательного процесса и обеспечивающих сохранение  и  укрепление  физического  и  психологического здоровья  обучающихся  и  педагогов  в  условиях  внедрения ФГОС.

·  Увеличение  доли  учебных  кабинетов, соответствующих требованиям ФГОС до 90%.
· Наличие  управленческой  команды,  владеющей  способами администрирования,  наличие  эффективно  действующей государственно-общественной  формы  управления;  

· Внедрение системы  мониторинга  для  оценки  новых  образовательных 

             результатов учащихся;
2016 год. 
· Школа получила статус муниципальной инновационной площадки по теме «Организация образовательного  пространства, ориентированного  на непрерывное  развитие  всех участников  образовательного процесса, как обязательное условие  поэтапного освоения профессионального стандарта педагога».

· Принятие  идеологии ФГОС  общего  образования: 

· Интеграция общего и дополнительного образования  в  развитии  компетенций  учащихся;  достижение нового качества образования. 

· Увеличение  доли  рабочих программ  в  образовательной программе  гимназии,  разработанных  в  соответствии  с требованиями ФГОС до 30%.

· Повышение  уровня  функциональной  грамотности (читательская,  математическая,  естественно-научная  грамотность,  PISA)  учащихся  9  классов  в  рамках  5% уровня значимости, опираясь в оценке функциональной грамотности на таксономию Б. Блума

· Увеличение  доли  классов,  имеющих  портфолио достижений до 100%. 
· Результативно  действующая  система  по  выявлению  и сопровождению  талантливых  детей  в  условиях мотивационной  готовности  педагогов  к  раскрытию  и развитию  личностного  потенциала  учащихся;  наличие организационной структуры взаимодействия всех участников образовательного процесса.
· Наличие  у  педагогов  гимназии  положительной  мотивации  к восприятию  инноваций,  психологической  готовности  к развитию  и  готовности  к  демонстрации  личностных профессиональных  достижений;  наличие  управленческих механизмов по стимулированию труда педагогов
· Наличие  материально-технической  базы,  обеспечивающейформирование  открытого  единого  образовательногопространства;  наличие  условий,  гарантирующих комфортность образовательного процесса и обеспечивающих сохранение  и  укрепление  физического  и  психологического здоровья  обучающихся  и  педагогов  в  условиях  внедрения ФГОС.

·  Увеличение  доли  учебных  кабинетов, соответствующих требованиям ФГОС до 90%.
· Наличие  управленческой  команды,  владеющей  способами администрирования,  наличие  эффективно  действующей государственно-общественной  формы  управления;  

· Внедрение системы  мониторинга  для  оценки  новых  образовательных 

             результатов учащихся;

	 Ф.И.О. должность, тел. рук. программы
	Пасичник Инна Борисовна, директор МБОУ СОШ № 95,  8 (861) 258-12-40

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за  выполнением программы осуществляет Управляющий

совет гимназии. Результаты контроля представляются ежегодно общественности через Публичный доклад директора школы о результатах выполнения программы в виде брошюры и информации на сайте гимназии, публикация ежегодного анализа работы гимназии по реализации программы развития


МБОУ СОШ № 95 реализует программы среднего (полного) общего образования, в том числе систему углубленных учебных программ по предметам, позволяющим осуществить профилизацию образования, сформировать навыки самостоятельной исследовательской деятельности у учащихся, подготовив их тем самым к продолжению образования в высшей школе.

Настоящий документ представляет собой третью программу развития МБОУ СОШ № 95 на 2014-2019  годы. Предыдущие программы определяли направления ОУ в периоды 2003-2007, 2008-2013годов. Представленная программа обосновывает направления развития образовательного пространства учреждения в условиях модернизации образования в г. Краснодаре, определяет векторы  изменений и преобразований, формулирует цели и задачи, выявляет ресурсные возможности развития, реализация программы осуществляется в том числе и через работу муниципальной инновационной площадки. 

Педагогический персонал.

СВОД

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	
	
	

	 Полугодие
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Всего  педагогов
	75
	75
	77
	73
	83
	83
	
	
	

	Учителей предметников
	72
	68
	71
	73
	80
	80
	
	
	

	Классных руководителей
	50
	50
	52
	52
	54
	54
	
	
	

	Администрация
	8
	8
	8
	8
	9
	9
	
	
	

	Кол-во МО
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	
	
	

	Аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Высшая
	19
	25%
	21
	28%
	22
	31%
	21
	29%
	26
	31%
	28
	34%
	
	
	

	Первая
	14
	19%
	13
	17%
	13
	18%
	16
	22%
	14
	17%
	14
	17%
	
	
	

	Вторая
	3
	4%
	1
	1%
	1
	1%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	
	
	

	Соответствие
	22
	29%
	23
	31%
	23
	32%
	31
	41%
	35
	45%
	39
	47%
	
	
	

	нет
	17
	23%
	17
	23%
	12
	17%
	5
	6%
	4
	4%
	2
	2%
	
	
	

	Не подлежат аттестации
	6
	8%
	4
	5%
	4
	6%
	2
	3%
	4
	4%
	2
	2%
	
	
	

	 ВСЕГО учителей
	75
	100
	75
	100
	71
	100
	73
	100
	83
	100
	83
	100
	
	
	

	Образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Высшее
	66
	88%
	66
	88%
	62
	87%
	65
	89%
	74
	89%
	74
	89%
	
	
	

	Среднее-специальное
	8
	11%
	8
	11%
	8
	11%
	7
	10%
	7
	10%
	7
	10%
	
	
	

	Не полное высшее
	2
	2%
	2
	2%
	1
	1%
	1
	1%
	1
	1%
	1
	1%
	
	
	

	Курсы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет
	4
	2
	4
	5
	5
	7
	
	
	

	Внебюджет
	15
	0
	0
	12
	24
	24
	
	
	

	Дистанционные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	Звания
	

	Грамота МОН КК
	2  
	3
	3
	3
	3
	4
	
	

	Грамота МОН РФ
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	Нагрудный знак «Почетный работник образования
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	
	

	Кандидат наук
	Юрченко А.В.
	Юрченко А.В.
	Юрченко А.В.
	Юрченко А.В.
	Юрченко А.В.
	Юрченко А.В.
	
	


СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

	№№ пп
	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	
	вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	уровень (ступень) образовательной программы
	наименование (направленность) образовательной программы
	нормативный срок освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	основная
	общеобразовательная
	Начальное общее образование
	4 года

	2.
	основная
	общеобразовательная
	Основное общее образование
	5 лет

	3.
	основная
	общеобразовательная
	Среднее (полное) общее образование
	2 года

	4.
	дополнительная
	общеобразовательная
	Программа физкультурно-спортивной направленности
	До 11 лет

	
	
	
	Программа  социально-педагогической направленности
	


	№ п/п
	Наименование основной образовательной программы
	Уровень образования
	Год начала реализации основной образовательной программы
	Срок получения образования

	1.
	Начальное общее образование
	общеобразовательный
	2011
	4

	2.
	Основное общее образование
	общеобразовательный
	2010
	5

	3.
	Среднее общее образование
	общеобразовательный
	2013
	2


Характеристика контингента.
	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование
	Всего

	Общее количество классов/ средняя наполняемость
	20/31


	23/28
	6/25
	49/28

	Общее количество обучающихся
	612
	638
	150
	1400

	в том числе:
	

	Занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	612
	638
	150
	1400

	Занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид)
	-
	-
	-
	-

	Занимающихся по программам углублённого изучения предметов (указать предметы)
	-
	-
	-
	-

	Занимающихся в группах продлённого дня
	-
	-
	-
	-

	Занимающихся по программам дополнительного образования
	579
	557
	118
	1254

	Получающих дополнительные образовательные услуги (в т.ч. платные, за рамками основных образовательных программ, а также посредством других учреждений – дополнительного образования детей, профессионального образования)
	687
	557
	118
	1362


Состояние материально-технической базы.
Перечень компьютеров
	Тип компьютера
	Количество
	в т.ч. с доступом в «Интернет»
	Где используются 

(на уроке, в управлении)

	Компьютер «RAMEC STORM»
	4
	1
	на уроке, в управлении

	Компьютер «RS Intel Core 2 Duo»
	2
	1
	на уроке

	Ноутбук «eMachines EME725»
	2
	1
	на уроке

	Ноутбук «Samsung»
	5
	2
	на уроке, в управлении

	Ноутбук «Dell Inspire 1546 Black»
	1
	1
	в управлении

	Компьютер офисный «ASUS QUIL TRACK»
	1
	1
	в управлении

	Ноутбук «MSI-CR500-084SU»
	2
	2
	на уроке

	Ноутбук «LENOVO»
	17
	14
	на уроке, в управлении

	Ноутбук «Асеr Aspire»
	9
	5
	на уроке, в управлении

	Компьютер «Асеr»
	1
	1
	в управлении

	Ноутбук «Asus»
	9
	7
	на уроке, в управлении

	Компьютер «FORMOZA»
	4
	2
	в управлении

	Компьютер «Aquarius Pro P30»
	9
	4
	на уроке

	Компьютер «Pentium»
	12
	12
	на уроке

	Компьютер «Solution N 14483»
	8
	5
	в управлении

	Компьютер «LITEON»
	9
	3
	в управлении

	Комплект серверного оборудования
	1
	1
	на уроке, в управлении


Наличие оргтехники и технических средств обучения 
	Наименование
	Количество

	Интерактивная доска
	9

	Сканер
	2

	Модем
	2

	Принтер
	4

	Копировальный аппарат
	3

	Факс
	3

	Телевизор
	3

	Видеомагнитофон
	3

	Проектор
	22

	Интерактивный дисплей
	1

	Автоматизированное рабочее место учителя
	9

	Система голосования «Hitachi»
	1

	Документ-камера «Mimio View»
	1

	Система голосования «Mimio View 32»
	9

	Документ-камера «Mimio View»
	15

	Планшет «Hitachi»
	1


Учебно-наглядные пособия  
	Учебный предмет
	Наименование пособий
	Количество

	Физика
	Комплект лабораторного оборудования «ГИА – лаборатория»
	4

	Химия
	Комплект оборудования для кабинета химии
Учебно-лабораторное оборудование (Хранилище реактивов)
	1

2

	Биология
	Учебно-лабораторное оборудование по биологии на 5 учащихся
	1

	Математика
	Комплект учебно-наглядного оборудования для кабинета математики
	1

	Математика, русский язык, химия, физика
	Комплект интерактивных учебных пособий
	1

	Музыка 
	Комплект оборудования для кабинета музыки
	1

	ОБЖ
	Комплект оборудования № 1 для кабинета по безопасности дорожного движения
	1

	Начальная школа: математика, русский язык, чтение, окружающий мир, технология
	Комплект интерактивных учебных пособий для начальной школы
	1

	Окружающий мир
	Комплект лабораторного оборудования «Птицы зимой» 

Комплект лабораторного оборудования «Природное сообщество водоема» 

Комплект лабораторного оборудования «Природное сообщество леса» 

Комплект лабораторного оборудования «Природное сообщество луга» 

Комплект лабораторного оборудования «Природное сообщество поля» 

Комплект лабораторного оборудования «От зародыша до взрослого растения»

Комплект лабораторного оборудования «Воздух и атмосферное давление»

Комплект лабораторного оборудования «Наблюдение за погодой»

Комплект лабораторного оборудования «Плавание и погружение (Закон Архимеда)»

Комплект лабораторного оборудования «Постоянные магниты»

Комплект лабораторного оборудования «Равновесие и устойчивость»
Мобильная естественно-научная лаборатория для начальной школы
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



	Технология 
	Конструктор по началам робототехники. Набор № 4 (датчик движения для WEDO, набор ресурсный для WEDO)
Конструктор ПервоРобот NXT
	1

3


Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса:

Состояние библиотечного фонда: 

 образовательная программа начального общего образования 
	
	Количество

обучающихся
	Количество

учебников
	Средний %

обеспеченности учебниками*

	Федеральный компонент
	611
	4697
	100

	Региональный компонент
	611
	661
	100

	Школьный компонент
	-
	-
	-

	Всего:
	611
	5358
	100


образовательная программа основного общего образования 
	
	Количество

обучающихся
	Количество

учебников
	Средний % обеспеченности учебниками*

	Федеральный компонент

	640
	8189
	100

	Региональный компонент

	640
	753
	100

	Школьный компонент

	102
	293
	100

	Всего:

	640
	8942
	100


образовательная программа среднего общего образования 
	
	Количество

обучающихся
	Количество

учебников
	Средний %

обеспеченности учебниками*

	Федеральный компонент
	150
	2295
	100

	Региональный компонент
	150
	161
	100

	Школьный компонент

	150
	600
	100

	Всего:

	150
	2456
	100


4.4.2. Количество периодических изданий для обучающихся и педагогов – 4 наименования.

4.4.3. Наличие электронных учебных пособий и материалов – 5155. Наличие доступа к сети Интернет в библиотеке – имеется.
4.5. Материально-техническая база образовательной организации:
4.5.1.  В общеобразовательной организации имеются:

* актовый зал - 1 (193,2 м2) 

* спортивный зал - 2 (581,4 м2)
* пришкольные спортивные площадки – 6:  волейбольные - 2 (324 м2)
              баскетбольные - 2 (624 м2) 

              гандбольная - 1 (735 м2)
              турниковый комплекс- 1 (100 м2)
* столовая – 1 (329,3 м2)
* теплица  - 1 (263,05 м2)
* географическая площадка -  1 (144 м2)
* площадка для проведения мероприятий по безопасности дорожного 
движения - 1 (537,5 м2)

4.5.2.  Наличие и оснащенность специализированных кабинетов:
 
	Название кабинета
	% оснащенности
	Что отсутствует (перечислить)

	Химия
	90
	Коллекции, модели

	Физика
	89
	Резисторы, соединительные провода, амперметры, вольтметры

	Информатика
	85
	Компьютеры обновить

	Биология
	92
	Коллекции, гербарии, скелеты

	География
	95
	Карты и глобусы обновить

	История
	95
	Карты обновить

	Технология
	98
	Производственный стол, табуреты

	Физическое воспитание
	98
	Мячи, обручи, скакалки


4.5.3. Объекты социально-бытового значения 

	Тип помещения
	Адрес расположения
	Права на использование

	Медицинский кабинет
	350005, город Краснодар, улица Кореновская, д. 33,
	Бессрочно

	Помещение для приема пищи
	350005, город Краснодар, улица Кореновская, д. 33,
	Бессрочно

	Спортивные объекты
	350005, город Краснодар, улица Кореновская, д. 33,
	Бессрочно


Концептуальные основы функционирования и развития школы
Школа   является общеобразовательной и обеспечивает обучение, воспитание, развитие различных категорий учащихся, дает глубокое, фундаментальное образование, осуществляя педагогический процесс более высокого уровня. Концепция, Устав и Программа развития гимназии базируются на нормативной базе федерального и регионального уровней. 

Педагогический процесс строится на гуманистических принципах и практически реализует идеи рефлексивно-гуманистической психологии и педагогики.. Центром педагогической системы школы является ребёнок Вся деятельность подчиняется интересам его образования, развития («расцвета») индивидуальности.
С учётом этих достижений сформулирована тема программы развития: «Новой школе - эффективное образовательного пространство». 

        В современном обществе ключевыми становятся такие ориентиры, как «социальная успешность» личности  во всех её проявлениях.  Для учащихся социальная успешность зависит от качественной деятельности образовательного учреждения, образовательной активности семьи, мотивов и способностей самого ученика, возможностей среды, в которой идёт процесс социализации.

Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения.



В  основном  документе  модернизации  российского  образования  «Национальная  образовательная инициатива  «Наша  новая  школа»  говорится:  «Главные  задачи  современной  школы  –  раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека. Личности, готовой к жизни  в  высокотехнологическом,  конкурентном мире. Школьное  обучение  должно  быть  построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на  разные  жизненные  ситуации».  Данная  проблема  приобретает  особую  актуальность  в  условиях осуществления  компетентностного  подхода  в  образовании,  так  как  этот  подход  подразумевает соблюдение следующих условий: деятельностного характера обучения; ориентацию учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за процесс и результаты своей деятельности; создание условий для понимания учениками собственных ценностей и приобретения опыта достижения 

целей. 



Именно  на  это  была  направлена  сложившаяся  система  работы  гимназии  в  рамках  предыдущей Программы развития. Национальная  образовательная  инициатива  «Наша  новая  школа»  потребовала  переработать  и дополнить программу развития. Особенностью национальной образовательной инициативы является то, что в ней прописаны шесть направлений развития общего образования. Для МБОУ СОШ № 95, присутствие всех шести направлений является нормальным. Однако, в этом же и состоит сложность. Нужна была единая концептуальная идея для новой версии программы развития, которая бы объединила  все  указанные  направления.  

Такая  концептуальная  идея  должна  была  также  учесть преемственность в деятельности педагогического коллектива.  В  настоящее  время  новые  информационные  технологии  стали  в  большей  степени  средством достижения  педагогических  целей,  поскольку  в  школы  в  основном  уже  создана  соответствующая инфраструктура  (компьютеры,  Интернет,  локальная  сеть,  информационные  сервисы  в  сети, интерактивные  доски и  т.п.,  что  емко называют образовательной  средой), функционирует  достаточно эффективное  электронное  образовательное  пространство. 

· По  этой  причине  педагогический  коллектив стал  видеть  свои  цели  в  области  всестороннего раскрытия  учениками  и  преподавателями  своего потенциала.  Педагогические  цели  сместились  на  личность  учащегося  и  педагога,  на  их  субъектные характеристики. Одной из самых действенных форм осуществления образования, ориентированного на личность  является  проектное  обучение.  Поэтому  коллектив  школы  стал  работать  по  программе «Организация образовательного  пространства, ориентированного  на непрерывное  развитие  всех участников  образовательного процесса, как обязательное условие  поэтапного освоения профессионального стандарта педагога»  и получил статус МИП по этой теме,  причем  одним  из средств вывода субъекта в режим самореализации является предоставление ему возможности работать над выполнением проектов, которые выбираются самими субъектами (учащимися  или учителями), а в  ходе  работы  над  ними  требуют  проявления  самостоятельности,    креативности.  

Администрация школы  в  самой  возможности  «выбирать»  видит психологический механизм  активизации учебной и воспитательной  деятельности.  Поэтому  возникла  идея  наполнить  педагогический  процесс (образовательный,  воспитательный)  такого  рода  ситуациями  выбора,  выбора  одной  из  нескольких альтернатив.  Ситуации  выбора  актуализируют  мыслительную  деятельность  учащихся,  позволяют совершать осознанные поступки и, соответственно, отвечать за эти поступки. Рядом со свободой всегда сосуществует и ответственность. Выбор также всегда опирается и осуществляется не только на знания, но и на систему ценностей. Система ценностей, отвечающая запросам общества, государства, личности, родителей будет формироваться в условиях свободы выбора.  

Анализ результатов:
	Проблемы развития школы
	Задачи развития школы
	состояние

	Переход на новые образовательные стандарты
	

	• Недостаточная осведомленность участников образовательного  процессе  об  основных направлениях  модернизации  школьного образования; 

•  отсутствие  разработанной  нормативно-

правовой базы локального уровня по ФГОС; 

•  достижение  нового  качества 

образовательных  результатов  в соответствии с требованиями ФГОС
	создание  нормативной  базы  для  внедрения ФГОС; 

•  качественное  обновление  содержания 

общего образования 

•  создание  организационной  структуры 

взаимодействия всех участников программы 

(дети  –  школа  –  семья  –  учреждения 

дополнительного образования). 


	В работе

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	

	• малая  доля  учащихся,  для  которых 

разработана  индивидуальная  траектория  и организовано сопровождение; 

•  низкий  результат  в  олимпиадах  по 

отдельным предметам; 

•  недостаточное  вовлечение  учащихся,  занятых школьной внеурочной деятельностью. 
	совершенствование  системы  сопровождения и выстраивания индивидуальных  траекторий  талантливых детей; 

•  развитие  познавательной  мотивации 

талантливых детей; 

•  создание  условий  для  раскрытия  и  развития  талантливых учащихся; 

•  развитие  мотивации    педагогов  к 

результативной работе с детьми. 
	В работе

	Совершенствование учительского корпуса
	

	•  недостаточное число педагогов используют   современные инновационные  технологии  в 

обучении; 

•  слабое восприятие  инноваций  членами педагогического коллектива; 

•  недостаточная  сетевая  активность 

педагогов  в  области  повышения 

квалификации; 

•  необходимость  работы с  возрастным составом  педагогического корпуса; 

• незначительная   доля  учителей,  осуществляющих представление  педагогического  опыта  в 

научных публикациях, конференциях. 


	•  сопрвождение  возрастного  состава 

педагогического корпуса; 

•  создание  внутришкольной  системы 

развития  профессиональной 

компетентности  педагогов  с  учетом 

требований ФГОС; 

•  обеспечение условия для расширения мест демонстрации успешности педагогов; 

•  организация  и  корректировка  механизма материального стимулирования педагогов. 


	В работе

	Изменение школьной инфраструктуры
	

	•  отсутствие  необходимых 

специализированных  зон  в  классных 

помещениях; 

•  отсутствие  «мест  присутствия»  в  школе для  организации  проектной  и 

индивидуальной деятельности. 


	повышение уровня  обеспечения  современным учебным  оборудованием,  отвечающим требованиям СанПиНа; 

•  включение  в  школьную  инфраструктуру новых составляющих; 

•  расширение  возможностей  организации 

внеклассной работы; 

•  создание  открытого  информационного 

образовательного пространства. 
	В работе

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	

	•  проблема сохранения  здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни; 

•  отсутствие  материально-технической 

возможности  в  полной  мере  реализовать 

положения  ФГОС  в  области здоровьесбережения  с  учетом  СанПин 

нового поколения.
	•  развитие  культуры  здоровья  как 

компонента  личностной  культуры 

учащихся,  педагогов,  родителей  и 

формирование  на  ее  основе  готовности  к сохранению и укреплению здоровья; 

•  внедрение  в  учебный  процесс 

современных  здоровьесберагающих 

технологий в условиях реализации ФГОС; 

•  уменьшение  вероятности  рисков 

социальной  дезадаптации  и  нарушения 

здоровья учащихся. 
	В работе

	Расширение самостоятельности школ
	

	•  недостаточная степень участия школы в грантовой  деятельности,  поиске альтернативных  форм  финансирования, 

позволяющих  повысить  финансовую 

степень самостоятельности школы.  


	• повышение  конкурентоспособности 

школы  в  муниципальном   образовательном пространстве; 

• организация образовательных инициатив по расширению  перечня  привлечения 

дополнительных инвестиций.
	В работе

	
	
	


Анализ образовательной деятельности:

	Проблемы развития школы
	Задачи развития школы
	

	Переход на новые образовательные стандарты
	В работе

	•  совершенствование  модели  профильного и  предпрофильного  обучения  в  связи  с переходом на ФГОС; 

•  дополнение  традиционной  системы 

оценки  качества  новыми  методами, 

процедурами,  экспертными  
	•  качественное  обновление  содержания 

образования; 

•  совершенствование  реализации  модели 

предпрофильного  и  профильного обучения; 

•  развитие  кадрового  ресурса  в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
	

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	В работе

	• незначительная доля  учащихся,  занимающихся проектно-исследовательской работой; 

•  наличие  репродуктивных  форм 

организации  учебной  деятельности 

школьников,  не  способствующих 

раскрытию  индивидуальности  и 

творческого потенциала личности; 

•  системность  психолого-педагогического 

сопровождения  учащихся  с  1-го  по  11 

класс. 


	•  системность  психолого-педагогического 

сопровождения  учащихся  с  1-го  по  11 класс. 

• совершенствование  системы  выявления 

талантливых  детей  и  создание  условий 

для раскрытия и развития учащихся; 

• развитие мотивации талантливых детей; 

• развитие  мотивации    педагогов  к 

успешной  и  результативной  работе  с талантливыми детьми; 

•  создание  организационной  структуры 

взаимодействия  всех  участников 

программы. 
	

	Совершенствование учительского корпуса
	В работе

	• монопредметность в реализации проектов 

педагогами  и  учащимися,  отсутствие 

стремления  создавать  межпредметные 

творческие проекты; 

•  освоение  педагогами  дистанционных 

форм  обучения,  дополняющих 

традиционный учебный процесс.  
	•  создание  внутришкольной  системы 

развития  профессиональной  компетентности  педагогов  с  учетом требований ФГОС; 

•  обеспечение  условия  для  расширения 

мест  демонстрации  успешности педагогов. 
	

	Изменение школьной инфраструктуры
	В работе

	•  введение  элементов  дистанционного 

обучения  в  традиционную  классно-

урочную систему. 
	•  создание  информационно-библиотечного центра; 

•  развитие локальной сети школы; 

•  развитие  школы,  повышение 

уровня  обеспечения  современным 

учебным  оборудованием,  отвечающим 

требованиям СанПиНа; 

•  расширение  возможностей  организации 

внеклассной  работы,  дополнительного образования; 

• создание  единого  открытого 

информационного  образовательного пространства. 


	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	В работе

	•  низкий  уровень  совместных  

здоровьесберегающих  мероприятий  для 

участников образовательного процесса; 


	•  развитие  культуры  здоровья  как 

компонента  личностной  культуры 

всех участников ОП  и формирование  на  ее  основе  готовности к  сохранению  и  укреплению  своего здоровья и здоровья других людей; 

•  внедрение  в  учебный  процесс 

современных  здоровьесберагающих 

технологий. 
	

	Расширение самостоятельности школы
	В работе

	• модернизация  управления    школой 

посредством  смещения  акцентов  с 

управления  образовательной  структурой 

на  результаты,  получаемые  этой 

структурой. 


	• повышение  конкурентоспособности 

школы в  городском  образовательном 

пространстве; 

• расширение  «пределов»  общего образования. 
	


Анализ условий: 
	Проблемы развития гимназии  
	Задачи развития гимназии
	

	Переход на новые образовательные стандарты
	В работе

	 •  отсутствие  у  педагогов  вариативности  в выборе  индивидуальной  траектории 

повышения квалификации; 

•  недостаточная  материально-техническая 

оснащенность  школы,  неполное 

соответствие  требованиям  СанПиН 

условий обучения и воспитания. 
	 •  развитие  материально-технических 

условий для введения ФГОС; 

•  развитие  кадрового  ресурса  в 

соответствии с требованиями ФГОС.


	

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	В работе

	•  отсутствие  оборудованных  «мест 

присутствия»  и  условий  для  их 

организации. 


	• создание  условий  для  раскрытия  и 

развития талантливых учащихся; 

• развитие  мотивации    педагогов  к 

успешной  и  результативной  работе  с 

талантливыми детьми; 

•  создание  организационной  структуры 

взаимодействия  всех  участников 

программы. 
	

	Совершенствование учительского корпуса
	В работе

	•  потребность  в  создании  библиотечного 

информационного  центра  для  работы 

педагогов и учащихся. 
	•  обеспечение  условий  для  расширения 

мест  демонстрации  успешности 

педагогов; 

•  организация и корректировка механизма 

материального  стимулирования 

педагогов. 
	

	Изменение школьной инфраструктуры
	В работе

	•  недостаток  финансовых  средств  для 

переоснащения  актового  зала, 

медицинского  кабинета,  спортивных

залов современным оборудованием; 

•  недостаточность материальной базы для 

создания  необходимого здоровьесберегающего  пространства  и стимулирования  условий, 

обеспечивающих  физическое  развитие 

школьников; 

•  отсутствие  сервисов,  позволяющих 

проводить  вебинары,  организовывать 

дистанционное надомное обучение
	•  создание  информационно-

библиотечного центра; 

•  развитие локальной сети школы; 

•  развитие  школы,  повышение 

уровня  обеспечения  современным 

учебным  оборудованием,  отвечающим 

требованиям СанПиНа; 

•  включение в школьную инфраструктуру 

новых составляющих; 

•  создание  единой  открытого 

информационного  образовательного 

пространства
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	В работе

	•  отсутствие  возможностей для ремонта и реконструкции школьной  спортивной площадки.


	•  развитие  культуры  здоровья  как 

компонента  личностной  культуры 

участников ОП  на  ее  основе  готовности 

к  сохранению  и  укреплению  своего 

здоровья и здоровья других людей; 

•  уменьшение  вероятности  рисков 

социальной дезадаптации учащихся. 
	

	Расширение самостоятельности школы
	В работе

	•  развитие  системы  альтернативного 

финансирования. 
	• повышение  конкурентноспособности 

школы в  городском  образовательном 

пространстве; 

• организация  образовательных  инициатив 

по  расширению  перечня  привлечения 

дополнительных инвестиций; 

• расширение  «пределов»  общего 

образования. 
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